
 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA' 

(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445 E S.M.I.) 

 

Il sottoscritto ALESSANDRO FLACCOVIO, in qualità di Dirigente responsabile FUNZIONE PROJECT 

MANAGEMENT della Giubileo 2025 S.p.A., ai sensi delle disposizioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. 

28 dicembre 2000, n. 445 e del d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39, consapevole delle responsabilità penali in caso 

di dichiarazioni mendaci, falsità in atti e uso di atti falsi, di cui agli articoli 75 e 76 del citato D.P.R. 28 

dicembre 2000, n. 445, nonché delle sanzioni di cui all’art. 20, comma 5, del d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39. 

Preso atto 

- delle disposizioni di cui al D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. recante “Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni”; 

- delle disposizioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. recante “Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 

pubblico”; 

- dei contenuti del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D. Lgs. n. 231/2001 e s.m.i., del 

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) e del Codice Etico e di 

Condotta adottati dalla Società ed in essa vigenti; 

in relazione all’incarico dirigenziale ricoperto presso la Giubileo 2025 S.p.A., sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 
 
l’insussistenza delle situazioni di INCOMPATIBILITA’ disciplinate dal d.lgs. n. 39/2013 e s.m.i. ed in 

particolare: 

 

 l’insussistenza di cause di cui all’art. 12, comma 11, del d.lgs. n. 39/2013 e s.m.i.; 
 

 l’insussistenza di cause di cui all’art. 12, comma 22, del d.lgs. n. 39/2013 e s.m.i.; 

oppure 
 

 che nei propri confronti sussistono la/le seguente/i cause di incompatibilità ai sensi delle 

disposizioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i.: 

Carica/Incarico ricoperto 
Norma di riferimento del D. Lgs. 39/2013 e 
s.m.i. 

    

    

    

    

 
1 Art. 12, comma 1: “Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto 

privato in controllo pubblico sono incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente 
dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico, ovvero con l'assunzione e il 

mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo 

pubblico che ha conferito l'incarico.”; 
2 Art. 12, comma 2:  “Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto 

privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con l'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica 

di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui 
all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.”; 



 

 

e di impegnarsi a rimuoverla/e, dando immediata comunicazione delle azioni intraprese, al fine di 
non incorrere nella decadenza dell’incarico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 19 
del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i.. 

 
DICHIARA/CONFERMA 

 
con riferimento alle situazioni di INCONFERIBILITA’ disciplinate dal d.lgs. n. 39/2013 e s.m.i.: 
 

 di non trovarsi nella situazione di inconferibilità di cui all’art. 33 del d.lgs. n. 39/2013 e s.m.i.;  
 

DICHIARA, ALTRESI’ 

- di non incorrere nei divieti di cui al combinato disposto dell’art. 53 comma 16 ter del D. Lgs. n. 165/2001 

e s.m.i. e dell’art. 21 del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. (pantouflage) e di essere informato che, ai sensi 

delle citate norme non potrà svolgere, durante i tre anni successivi alla cessazione del rapporto, attività 

lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attività autoritativa o negoziale svolta 

nell’ambito dei poteri conferiti nel corso dell’incarico; 

- di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20, comma 3, del D.lgs. n. 39/2013 e 
s.m.i., la presente dichiarazione verrà pubblicata sul sito istituzionale della Società, nell’apposita 
sezione “Società Trasparente”.  
 

- di impegnarsi a presentare annualmente, ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i., 

la dichiarazione sulla insussistenza delle cause di incompatibilità di cui al citato decreto; 

 

- di non trovarsi per quanto a conoscenza in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi 

impegnandosi a segnalare tempestivamente ogni situazione, anche potenziale, dovesse insorgere ed 

a garantire, ove il conflitto sia sussistente, la propria astensione; 

 

- di aver preso visione ed acquisito consapevolezza delle previsioni del Modello Organizzativo ex D. 

Lgs. 231/2001 e s.m.i., del PTPCT e del Codice Etico e di Condotta adottati dalla Giubileo 2025 S.p.A. 

e di impegnarsi ad osservare ed uniformarsi ai principi ed agli obblighi ivi contenuti; 

 

Il/La sottoscritto/a si impegna altresì a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto 
della presente dichiarazione ed è a conoscenza che la Società provvederà ad effettuare i controlli e gli 
accertamenti previsti dalla disciplina vigente in ordine alla relativa veridicità, anche tramite acquisizione 
di informazioni sulle iscrizioni esistenti nel casellario giudiziale. 
 
Luogo e data  
 

Il Dichiarante 
                                                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 […] A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del 

libro secondo del codice penale, non possono essere attribuiti: […]c) gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, comunque denominati, nelle 
pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale […] 

 



 

 

Trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 
relativo alla protezione delle persone fisiche, con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati 
(GDPR). 
 
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del citato Regolamento, circa il trattamento dei propri 
dati personali raccolti esclusivamente per le finalità per le quali la presente dichiarazione viene resa e quindi, ai sensi dell’art. 6, 
comma 1, lett. c), “necessario per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il Titolare del trattamento”. 
 
Dichiara altresì di essere stato/a informato/a: 
 
- che i dati personali saranno trattati con strumenti e procedure idonei a garantirne la sicurezza e la riservatezza, sia mediante 
supporti cartacei, sia attraverso l’ausilio di mezzi informatici; 
 
- sulle modalità per esercitare i diritti degli interessati come previsti dagli artt. 15, 16, 17, 18, 20 e 21 del GDPR; 
 
e di autorizzare il trattamento dei predetti dati per le finalità indicate, ivi inclusa la pubblicazione della presente dichiarazione sul sito 
istituzionale della Giubileo 2025 S.p.A.,Titolare del trattamento. 
 
 
 
 
 
 
 
………………………      …………………………………………..  
Luogo e data            Il Dichiarante 
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