
 

 

 
Avviso nr 8/2026 
Data avviso: 24/7/2026 
Profilo: Esperto legale appalti e contenzioso  
Sede di lavoro: Roma 
Scadenza: 15/9/2026 

*** 
 

Con Legge del 30 dicembre 2021 n. 234, art. 1 comma 427, e successivo DPCM del 15.06.2022 è stata costituita, 
con socio unico il Ministero dell’Economia e delle Finanze (MEF),  la Società “Giubileo 2025” S.p.a. per 
l’espletamento delle attività di progettazione e di affidamento nonché la realizzazione degli interventi, delle 
forniture e dei servizi, agendo in qualità di soggetto attuatore e di stazione appaltante, per la realizzazione degli 
interventi previsti e per l’approvvigionamento dei beni e servizi utili ad assicurare l’accoglienza e la 
funzionalità del Giubileo della Chiesa Cattolica nel 2025. 
 
Ai sensi del DL 26.6.2026 n. 107, art. 7, tenuto conto delle competenze maturate nell’attuazione di programmi 
complessi, è previsto che la Società prosegua le proprie attività quale soggetto attuatore, centrale di 
committenza e di committenza ausiliaria, nonché struttura operativa di supporto alle amministrazioni 
pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del D.lgs. 30.3.2001, n. 165 e alle società a prevalente partecipazione 
pubblica, per la realizzazione e gestione di programmi di interventi relativi a opere pubbliche infrastrutturali, 
di riqualificazione e valorizzazione di siti anche di interesse storico, artistico ed archeologico, nonché per la 
realizzazione e gestione di opere, infrastrutturali e servizi connessi a grandi eventi di rilievo nazionale ed 
internazionale.  

 
In conseguenza di quanto sopra la Società, nell’ambito del piano di riorganizzazione interna, sta ricercando un 
esperto legale in materia di appalti con particolare esperienza nella fase esecutiva degli stessi e nel relativo 
contenzioso (attivo e passivo), da inserire nella Unità Organizzativa “Legale, Compliance e Affari Societari”. 
 
Il candidato al profilo ricercato deve possedere i seguenti  
 
Requisiti essenziali: 

• Laurea magistrale in giurisprudenza; 

• Approfondita conoscenza del diritto amministrativo processuale e sostanziale, con particolare riferimento 

alla normativa in materia di procedimenti amministrativi, contrattualistica, appalti pubblici e relativa 

esecuzione; 

• Abilitazione all’esercizio della professione forense; 

• Iscrizione all’Albo degli Avvocati con anzianità professionale di almeno 7 anni; 

• Esperienza professionale - recentemente maturata - non inferiore a sette anni, con adeguato livello di 

autonomia, presso Studi legali, Società pubbliche o Enti pubblici (anche di livello locale), nello svolgimento 

di entrambe le seguenti attività:  

o supporto e risoluzione di problematiche legali complesse relative all’espletamento delle 

procedure ad evidenza pubblica per l’affidamento di appalti di lavori, servizi e forniture e alla fase 

di esecuzione degli stessi; 

o patrocinio legale nel contenzioso amministrativo e civile, attivo e passivo, con particolare 

riferimento agli appalti pubblici e alla loro esecuzione. 



 

 

 
Requisiti preferenziali:  

• l’aver svolto attività di assistenza e supporto nella gestione dei rapporti con l’Avvocatura dello Stato 

in materia di contenzioso e relativi adempimenti e/o  

• l’abilitazione al patrocinio dinanzi alle giurisdizioni superiori. 

 
Nell’ambito dell’esperienza complessiva maturata, saranno altresì valutate le seguenti attività: 

• consulenza in fase precontenziosa e stragiudiziale; 

• conoscenza delle disposizioni più rilevanti in materia di società pubbliche e/o esperto in diritto 

societario; 

• attività di consulenza e assistenza a supporto di (i) procedure autorizzative propedeutiche alla     

realizzazione di interventi infrastrutturali pubblici e (ii) conferenze di servizi (iii) dell’utilizzo o 

erogazione di finanziamenti e/o contributi pubblici e /o fondi europei (es: PNRR) 

• numero di contenziosi attivi e passivi patrocinati nel corso dell’ultimo triennio in materia di 

affidamento ed esecuzione di appalti pubblici. Al riguardo, il curriculum vitae dovrà evidenziare per 

ciascuno di essi oggetto, autorità giurisdizionale decidente ed esito. 

Il/la candidato/a ideale dovrà, inoltre, possedere le seguenti caratteristiche personali: 
▪ ordine, attenzione, precisione, accuratezza, duttilità e flessibilità, senso pratico, senso di 

responsabilità, efficienza, rapidità e capacità di mediazione; 

▪ capacità relazionali e comunicative, propensione al lavoro in team; 

▪ forte attitudine al problem solving; 

▪ capacità di analisi, gestionali e organizzative; 

▪ capacità di negoziazione, assertività e riservatezza; 

▪ capacità di gestire lo stress. 

Inserimento:  

▪ contratto a tempo indeterminato; 

▪ inquadramento in funzione dell’esperienza pregressa. La Società applica il CCNL per dipendenti delle 

aziende del settore terziario, della distribuzione e dei servizi; 

▪ retribuzione in funzione dell’esperienza pregressa e delle policy retributive della Società; 

▪ possibilità di lavorare in modalità agile fino a 2 gg a settimana ai sensi del regolamento aziendale 

vigente; 

▪ buoni pasto giornalieri (valore di 7€); 

▪ assistenza sanitaria integrativa. 

 
Informativa privacy 
Ai sensi dell'art. 13 del d.lgs. n.196/03 si informa che Giubileo 2025 S.p.A., Titolare del trattamento dei dati, effettua 
il trattamento dei dati personali contenuti nei curricula e nelle candidature per la partecipazione alla presente 
selezione esclusivamente per la gestione del relativo processo che sarà effettuato attraverso strumenti cartacei 
e/o informatici nel rispetto delle prescrizioni previste dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati 
personali. Il conferimento dei dati personali è obbligatorio, in mancanza di questi non è possibile partecipare al 
processo selettivo di cui al presente avviso. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art.7 del d.lgs. n.196/03, 
che potranno essere fatti valere rivolgendo la relativa richiesta al dott. Daniele Pasqualini in qualità di Responsabile 
del trattamento dei dati personali. 
 


