
 

 

Avviso nr. 10/2026 
Data avviso: 24/7/2026 
 Profilo: Senior BIM Manager / Responsabile dei processi digitali 
Sede di lavoro: Roma 
Scadenza: 15/9/2026 

*** 
 

Con Legge del 30 dicembre 2021 n. 234 art. 1 comma 427 e successivo DPCM del 15.06.2022 è stata 
costituita la Società “Giubileo 2025” S.p.a., a socio unico Ministero dell’Economia e delle Finanze (MEF), 
per l’espletamento delle attività di progettazione e di affidamento nonché la realizzazione degli 
interventi, delle forniture e dei servizi, agendo in qualità di soggetto attuatore e di stazione appaltante, 
per la realizzazione degli interventi previsti e per l’approvvigionamento dei beni e servizi utili ad 
assicurare l’accoglienza e la funzionalità del Giubileo della Chiesa Cattolica nel 2025. 

 

Ai sensi del DL 26.6.2026 n. 107, art. 7, tenuto conto delle competenze maturate nell’attuazione di 
programmi complessi, la Società prosegue le proprie attività quale soggetto attuatore, centrale di 
committenza e di committenza ausiliaria, nonché struttura operativa di supporto alle amministrazioni 
pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del D.lgs. 30.3.2001, n. 165 e alle società a prevalente 
partecipazione pubblica, per la realizzazione e gestione di programmi di interventi relativi a opere 
pubbliche infrastrutturali, di riqualificazione e valorizzazione di siti anche di interesse storico, artistico ed 
archeologico, nonché per la realizzazione e gestione di opere, infrastrutturali e servizi connessi a grandi 
eventi di rilievo nazionale ed internazionale.  

In seguito alla sua stabilizzazione la Società sta aggiornando la propria struttura organizzativa ed a tal fine 
avvia la selezione di un Senior BIM Manager / Responsabile dei processi digitali, nell’ambito dell’Unità 
Organizzativa Project Management. 

La risorsa assume la responsabilità dell'Unità di Gestione Informativa Digitale (BIM), nell'ambito della 
Funzione Tecnica, ed è il responsabile della gestione informativa digitale della Società, rivestendo il ruolo 
di gestore dei processi digitali ai sensi dell'Allegato I.9 al d.lgs. 36/2023. L'Unità presidia gli adempimenti 
di cui all'art. 43 del d.lgs. 36/2023 e all'Allegato I.9 per tutti gli interventi soggetti ad obbligo di gestione 
informativa digitale, nonché per quelli in cui la Società ne dispone l'adozione volontaria. Alla risorsa 
riportano il CDE Manager / Gestore dell'ACDat, presidio unico e centralizzato dell'ambiente dati, e i BIM 
Coordinator di commessa. Riporta al Responsabile della Funzione Tecnica. 

La figura selezionata svolgerà il ruolo di «Senior BIM Manager / Responsabile dei processi digitali», con 
le seguenti attività: 

A livello generale — governo dei processi digitali e adempimenti aziendali 

• Definizione delle strategie, degli standard e delle procedure di gestione informativa: convenzioni 
di denominazione, livelli di fabbisogno informativo, template documentali; 

• Redazione e adozione dell'atto di organizzazione di cui all'art. 1, comma 2, lettera c) dell'Allegato 
I.9 al d.lgs. 36/2023 (nel seguito «Atto di Organizzazione BIM»), per la formale e analitica 
esplicazione dei ruoli, delle responsabilità, dei processi decisionali e gestionali, dei flussi 
informativi, degli standard e dei requisiti, volto a ottimizzare il sistema organizzativo ai fini 
dell'adozione dei metodi e degli strumenti di gestione informativa digitale; l'atto è integrato con 
i sistemi di gestione e di qualità della Società, con il sistema di gestione documentale e con il 
sistema organizzativo dell'Ufficio di Project Management; 

• Definizione e attuazione del piano di formazione specifica del personale, secondo i diversi ruoli 



 

 

ricoperti, ai sensi dell'art. 1, comma 2, lettera a) dell'Allegato I.9 al d.lgs. 36/2023, con particolare 
riferimento ai metodi e agli strumenti di gestione informativa digitale delle costruzioni; 

• Definizione e attuazione del piano di acquisizione, gestione e manutenzione degli strumenti 
hardware e software di gestione informativa digitale dei processi decisionali, ai sensi dell'art. 1, 
comma 2, lettera b) dell'Allegato I.9 al d.lgs. 36/2023, assicurando l'impiego di piattaforme 
interoperabili mediante formati aperti non proprietari ai sensi dell'art. 1, comma 5, del medesimo 
Allegato; 

• Mappatura e aggiornamento continuo delle esigenze informative della Società e dei relativi 
processi di gestione dei progetti; individuazione e selezione degli strumenti (software, 
piattaforme e ambienti di condivisione dei dati); definizione dell'ambito di servizio e dei livelli di 
servizio attesi dagli operatori economici fornitori e gestione dei relativi rapporti, anche ai fini 
della pianificazione di aggiornamenti e revisioni; 

• Coordinamento e supervisione del CDE Manager, garantendo la conformità dell'Ambiente di 
Condivisione Dati (ACDat) ai requisiti di sicurezza, tracciabilità e interoperabilità su formati aperti; 

• Dimensionamento dell'Unità in funzione del portafoglio di commesse soggette ad obbligo della 
gestione informativa (BIM). 

Nell'ambito della predisposizione dei documenti tecnici di gara, in raccordo con la Funzione 
Attuazione Interventi ed in coordinamento con la Funzione Acquisti e Appalti 

• Predisposizione del capitolato informativo (CI) da allegare alla documentazione di gara ai sensi 
dell'Allegato I.9 al d.lgs. 36/2023, coerente con i requisiti informativi esplicitati a partire dagli 
obiettivi strategici della Società e dagli obiettivi dello specifico livello di progettazione, nonché 
con il Documento di Indirizzo alla Progettazione, a supporto del Responsabile Unico del Progetto 
cui ne compete l'adozione; 

• Supporto alle commissioni nella valutazione dell'offerta di gestione informativa (oGI) e verifica 
del piano di gestione informativa (pGI) redatto dall'aggiudicatario sulla base dell'oGI, da 
sottoporre alla Società dopo la sottoscrizione del contratto e prima dell'esecuzione dello stesso. 

A livello di commessa — coordinamento e verifica 

• Coordinamento e supervisione dei BIM Coordinator di commessa, assicurando l'uniformità 
metodologica tra gli interventi e la qualità delle verifiche sui modelli informativi; 

• Verifica della conformità dei modelli e delle consegne informative degli affidatari lungo l'intero 
ciclo di vita degli interventi, incluse le fasi di coordinamento, direzione dei lavori e verifica 
tecnico-contabile; 

• Rapporti con i verificatori di cui all'art. 42 del d.lgs. 36/2023, con gli organi di validazione e, per 
gli interventi su beni vincolati, con le competenti Soprintendenze in merito ai contenuti 
informativi dei modelli; 

• Alimentazione dei dati informativi verso la Funzione di Monitoraggio, ai fini dei dati di 
programma. 
 

Il profilo richiesto dovrà avere le seguenti caratteristiche: 
 

Requisiti essenziali: 

• Laurea specialistica/magistrale (o Laurea del vecchio ordinamento) nelle classi LM-4 (Architettura 
e Ingegneria Edile-Architettura), LM-23 (Ingegneria Civile), LM-24 (Ingegneria dei Sistemi Edilizi), 
LM-35 (Ingegneria per l'Ambiente e il Territorio), LM-28 (Ingegneria Elettrica), LM-33 (Ingegneria 
Meccanica), LM-31 (Ingegneria Gestionale), LM-32 (Ingegneria Informatica) o LM-18 
(Informatica), ovvero nei corrispondenti diplomi di laurea del vecchio ordinamento; 

• Comprovata esperienza professionale non inferiore a 10 anni nella gestione tecnica di opere 
pubbliche o di commesse complesse, di cui almeno 5 anni in ruoli di gestione o di coordinamento 
dei processi di gestione informativa digitale (BIM Manager, BIM Coordinator o ruoli equivalenti); 



 

 

• Comprovata esperienza nella messa a punto di sistemi e processi aziendali per la gestione 
informativa dei progetti (standard, procedure operative, atti di organizzazione); 

• Comprovata esperienza nella redazione di Capitolati Informativi e nella valutazione delle offerte 
e dei piani di gestione informativa (oGI e pGI); 

• Padronanza degli applicativi di authoring e coordinamento BIM (es. Revit, Navisworks) e degli 
ambienti di condivisione dei dati (ACDat/CDE); 

• Conoscenza approfondita della disciplina della gestione informativa digitale delle costruzioni (art. 
43 e Allegato I.9 al d.lgs. 36/2023, UNI EN ISO 19650, serie UNI 11337) e dell'interoperabilità su 
formati aperti (IFC); 

• Esperienza nel coordinamento di risorse tecniche e nella loro formazione. 
 

Requisiti Preferenziali: 

• Certificazione delle figure professionali BIM secondo lo schema UNI 11337-7, rilasciata da 
organismo accreditato ACCREDIA, con preferenza per il profilo di BIM Manager; sono valutate 
anche le certificazioni di CDE Manager e BIM Coordinator; 

• Formazione post-laurea in ambito ingegneristico o della digitalizzazione delle costruzioni, quale 
master universitario di I o II livello, dottorato di ricerca, scuola di specializzazione o corso di 
perfezionamento/alta formazione, in discipline attinenti al ruolo; 

• Abilitazione all'esercizio della professione di ingegnere o architetto; 

• Certificazione delle capacità gestionali di project management, quale ad esempio PMP® (PMI), 
PRINCE2 o IPMA; 

• Certificazione in materia di sicurezza delle informazioni secondo la norma ISO/IEC 27001, quale 
auditor o lead auditor; 

• Conoscenza della lingua inglese a livello lavorativo, scritto e parlato; 

• Conoscenza dei processi 4D/5D e degli strumenti di automazione e di scripting (ad esempio 
Dynamo e Python); 

• Certificazione buildingSMART Professional Certification in materia di openBIM e IFC, ai livelli 
Fondamenti (Foundation) o Practitioner; 

• Certificazioni applicative sugli strumenti di authoring e coordinamento BIM (ad esempio 
Autodesk Certified Professional su Revit e Navisworks) e sulle piattaforme di condivisione dei dati 
(ad esempio Autodesk Construction Cloud, Trimble Connect, Bentley ProjectWise); 

• Conoscenza di strumenti di data visualization e di reportistica (ad esempio Power BI), ai fini 
dell'alimentazione dei dati verso la Funzione di Monitoraggio; 

• Esperienza presso stazioni appaltanti pubbliche o presso società di ingegneria o di project 
management, con esperienza sull'atto di organizzazione e sugli adempimenti di cui all'Allegato 
I.9; 

• Esperienza professionale maturata all'estero in ambiti affini al profilo ricercato; 
 

 
Il/la candidato/a ideale dovrà, inoltre, possedere le seguenti caratteristiche personali: 

▪ ordine, attenzione, duttilità e flessibilità, adattabilità, senso pratico, senso di responsabilità, 
efficienza, rapidità e capacità di mediazione; 

▪ capacità relazionali e comunicative, propensione al lavorare in team;  
▪ forte attitudine al problem solving;  
▪ capacità di analisi, gestionali e organizzative; 
▪ capacità di negoziazione, assertività e riservatezza; 
▪ capacità di gestire lo stress. 

 
 



 

 

Inquadramento:  
▪ contratto a tempo indeterminato; 
▪ inquadramento: in funzione dell’esperienza pregressa. La Società applica il CCNL per dipendenti 

delle aziende del settore terziario, della distribuzione e dei servizi; 
▪ retribuzione: in funzione dell’esperienza pregressa e delle policy retributive della Società; 
▪ possibilità di lavorare in modalità agile fino a 2 gg a settimana ai sensi del vigente “Regolamento” 

aziendale; 
▪ buoni pasto giornalieri del valore di 7€; 
▪ assicurazione sanitaria integrativa. 

 
Informativa privacy 
Ai sensi dell'art. 13 del d.lgs. n.196/03 si informa che Giubileo 2025 S.p.A., Titolare del trattamento dei dati, 
effettua il trattamento dei dati personali contenuti nei curricula e nelle candidature per la partecipazione alla 
presente selezione esclusivamente per la gestione del relativo processo che sarà effettuato attraverso 
strumenti cartacei e/o informatici nel rispetto delle prescrizioni previste dalla normativa vigente in materia 
di protezione dei dati personali. Il conferimento dei dati personali è obbligatorio, in mancanza di questi non 
è possibile partecipare al processo selettivo di cui al presente avviso. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di 
cui all'art.7 del d.lgs. n.196/03, che potranno essere fatti valere rivolgendo la relativa richiesta al dott. Daniele 
Pasqualini in qualità di Responsabile del trattamento dei dati personali. 
 
 


