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Allegato 1 – Informativa al segnalato 
 
Gentile Persona Segnalata,  
 
di seguito sono illustrate le modalità attraverso le quali raccogliamo e trattiamo i Suoi dati personali 
al fine di dar seguito alle segnalazioni pervenute e avviare un procedimento nei Suoi confronti 
secondo quanto indicato nella “Procedura Whistleblowing”, nonché di esercitare i diritti che la legge 
Le riconosce. 
 

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO 
Titolare del trattamento è la società Giubileo 2025 S.p.A., in persona del legale rappresentante, 
domiciliato presso la sede legale di Piazza della Croce Rossa 1, 00161, Roma (di seguito “Titolare 
del trattamento”). 
 

2. FINALITÀ, BASI GIURIDICHE DEL TRATTAMENTO E NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI 

FINALITÀ BASE GIURIDICA NATURA DELLA COMUNICAZIONE 

DEI DATI 

Dar seguito alle segnalazioni 

ricevute(i) ed avviare un 

procedimento (ii). 

 

I Suoi dati personali vengono 

trattati allo scopo di effettuare 

le necessarie attività istruttorie 

volte a verificare la fondatezza 

del fatto oggetto di 

segnalazione e l’avvio del 

procedimento che si dovesse 

ritenere opportuno nei Suoi 

confronti. 

(i) Obbligo di legge 

(ii) Legittimo interesse 

 

Il conferimento dei Suoi dati 

personali per dar seguito alle 

segnalazioni ricevute è un 

obbligo di natura legale.  

Per tale ragione, il mancato 

conferimento dei Suoi dati 

potrebbe comportare 

l’impossibilità per il Titolare del 

trattamento di dar seguito alla 

segnalazione ricevuta, nonché 

di adempiere agli obblighi 

normativi ai quali esso è 

sottoposto. 

 

3.  FONTE E CATEGORIE DI DATI PERSONALI 
Il Titolare del trattamento riceve i Suoi dati personali dai soggetti segnalanti, per il tramite delle 
segnalazioni da questi inviate. 
Per le finalità di cui al paragrafo 2, il Titolare del trattamento tratta i Suoi dati personali contenuti 
nelle segnalazioni nonché ogni altro dato personale che dovesse essere raccolto nel corso 
dell’attività istruttoria dunque avviata.  
 

4.  PERIODO DI CONSERVAZIONE  
In relazione alle finalità connesse alla gestione delle segnalazioni ricevute, il Titolare del trattamento 
conserverà i Suoi dati personali per il tempo necessario al trattamento della segnalazione e 
comunque non oltre 5 anni a decorrere dalla data della comunicazione dell’esito finale della 
procedura di segnalazione.   
Qualora, a seguito della segnalazione ricevuta, il Titolare del trattamento avvii un procedimento nei 
Suoi confronti, i Suoi dati personali saranno conservati per 10 anni a decorrere dal termine dello 
stesso. 
  

5. CATEGORIE DI SOGGETTI DESTINATARI 
I dati personali trattati non saranno oggetto di diffusione a terzi, ma potranno comunque essere 
comunicati in relazione alle finalità di trattamento precedentemente esposte ai seguenti soggetti: 
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- coloro che possono accedere ai dati in forza di disposizione di legge previste dal diritto 
dell’Unione Europea o dal diritto nazionale; 

- le persone coinvolte nella gestione del canale di segnalazione, debitamente nominate quali 
soggetti autorizzati al trattamento;  

- soggetti che svolgono attività funzionali al perseguimento delle finalità di cui al paragrafo 2, 
ovvero, consulenti e professionisti esterni di cui il Titolare del trattamento si avvale per le 
opportune attività istruttorie. 

 
6. TRASFERIMENTO DI DATI PERSONALI VERSO PAESI TERZI  

Il Titolare del trattamento non trasferisce i Suoi dati personali verso Paesi al di fuori dell’Unione 
Europea.  
 

7. DIRITTI DELL’INTERESSATO 
In relazione al trattamento dei Suoi dati personali Lei, in qualità di interessato, ha il diritto di ottenere 
dal Titolare del trattamento l’accesso ai Suoi dati personali. Altresì, può richiedere al Titolare del 
trattamento la loro rettifica o la cancellazione. Inoltre, ha il diritto di ottenere la limitazione del 
trattamento dei dati personali che La riguardano, oltre che il diritto alla portabilità di tali dati.  
In aggiunta a quanto sopra, Lei ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla 
Sua situazione particolare, al trattamento dei Suoi dati personali svolto ai sensi dell’art. 6, paragrafo 
1, lettere e) o f), compresa la profilazione sulla base di tali disposizioni, così come previsto dall’art. 
21 del GDPR.  
In ultimo, Lei ha il diritto di proporre ad un’autorità di controllo oppure adire le opportune sedi 
giudiziarie, qualora ritenga che il trattamento che La riguarda violi il GDPR.  
I diritti sopra citati possono essere esercitati nei limiti di quanto previsto dall’art. 2-undecies del 
D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. ossia qualora dall'esercizio di tali diritti possa derivare un pregiudizio 
effettivo e concreto alla riservatezza dell’identità del dipendente che segnala l’illecito di cui sia venuto 
a conoscenza in ragione del proprio ufficio.  
 
Per esercitare ciascuno dei Suoi diritti, Lei può contattare il Titolare del trattamento inviando un’email 
all’indirizzo privacy@societagiubileo2025.it. 
 

 

mailto:privacy@societagiubileo2025.it

